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BOUNIA Nim. 2/2026

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

I.3. Resoluciones del Rector.

Resolucion Rectoral 28/2026, de 2 de febrero, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se convoca proceso ordinario de acceso a la carrera
Profesional Horizontal del Personal Técnico de Gestion y de Administracion y
Servicios (PTGAS) de la Universidad Internacional de Andalucia.

En virtud de las atribuciones que le confieren la Ley Organica 2/2023, de 2 de marzo, del
Sistema Universitario, y los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia,
aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de julio, conforme a lo establecido en el Capitulo
II del Titulo IIT del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y con el Capitulo II del
Titulo V y la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
PUblica de Andalucia, el Acuerdo por el que se regula la Evaluacion del Desempefio y la
Carrera Profesional Horizontal del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios de las Universidades Publicas de Andalucia de 25 de junio de 2024, adaptado por
Acuerdo de 29 de julio de 2024, y el Reglamento por el que se regula la Evaluacion del
Desempefio y la Carrera Profesional Horizontal del PTGAS de la Universidad Internacional
de Andalucia, aprobado por Acuerdo 17/2025, del Consejo de Gobierno, de 25 de febrero,

RESUELVE:

Primero. - Convocar el proceso ordinario de acceso a la carrera horizontal del Personal
Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de la Universidad Internacional de
Andalucia (UNIA) para el afio 2026, con sujecion a las bases que se acompaiian.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional de
Andalucia (BOUNIA), ante el juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, bien, potestativamente, recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad
Internacional de Andalucia, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion
en el BOUNIA. En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del de reposicion.
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En Sevilla, a fecha de pie de firma
El Rector
José Ignacio Garcia Pérez
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ANEXO I

BASES DE CONVOCATORIA DEL PROCESO ORDINARIO DE RECONOCIMIENTO
DE LOS ESCALONES PROFESIONALES DE LA CARRERA HORIZONTAL DEL
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE
LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA.

1. OBJETO Y NORMAS GENERALES.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la evaluacion de la carrera horizontal
entendida como el reconocimiento objetivo de la trayectoria y actuacién profesional, la
calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la
evaluacién del desemperio del Personal Técnico de Gestidn y de Administracién y Servicios,
en adelante PTGAS, de la Universidad Internacional de Andalucia para el afio 2026.

1.2. Estas bases de convocatoria se ajustan a Ley Organica 2/2023, de 2 de marzo, del
Sistema Universitario, y los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia,
aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de julio, conforme a lo establecido en el Capitulo
II del Titulo IIT del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y con el Capitulo II del
Titulo V y la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia, el Acuerdo por el que se regula la Evaluacion del Desempeiio y la
Carrera Profesional Horizontal del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios de las Universidades Publicas de Andalucia de 25 de junio de 2024, adaptado por
Acuerdo de 29 de julio de 2024, y el Reglamento por el que se regula la Evaluacion del
Desempeno y la Carrera Profesional Horizontal del PTGAS de la Universidad Internacional
de Andalucia, aprobado por Acuerdo 17/2025, del Consejo de Gobierno, de 25 de febrero.

1.3. El procedimiento se considerara iniciado de oficio con la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA).

1.4. Todas las publicaciones y comunicaciones referidas a esta convocatoria se realizaran
en el Tablon Oficial de la UNIA (TOUNIA), en la direccion (https://www.unia.es/la-

unia/tounia).
2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Se establecen como requisitos para obtener el escaldn correspondiente de la carrera,
los siguientes:
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a) Ostentar la condicién de PTGAS de alguna de las Universidades Plblicas de Andalucia
(en adelante, UUPPAA).

b) Estar en servicio activo en la UNIA el Ultimo dia de plazo de presentacion de las
solicitudes.

c) Percibir las retribuciones con cargo al capitulo I del presupuesto de la UNIA.

d) Acreditar, a 31 de diciembre de 2025, los afios de permanencia continuada o
interrumpida, en las entidades sefialadas en el articulo 29 del Reglamento por el que se
aprueba la Evaluacion del Desempefio y la Carrera profesional horizontal del PTGAS de la
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UNIA, que a continuacion se establecen:

e Podrd acceder al segundo escaldn de la carrera profesional el PTGAS que acredite mas
de 6 afos de servicios efectivos, previa solicitud de acceso a la misma.

e Podra acceder al tercer escaldn de la carrera profesional el PTGAS que tenga reconocido
el segundo escaldn y acredite mas de 12 afios de servicios efectivos, previa solicitud de
acceso a la misma.

e Podrd acceder al cuarto escaldn de la carrera profesional el PTGAS que tenga reconocido
el tercer escaldn y acredite mas de 18 arios de servicios efectivos.

2.2. Alos efectos de la permanencia continuada o interrumpida del personal en situacion
de servicio activo en la UNIA, referidos en la letra d) de la base 2.1. anterior, las
vacaciones, permisos reglamentarios (excluidas licencias o permisos sin retribucion), bajas
por accidente laboral o enfermedad profesional, permisos/licencias/bajas relacionadas con
el embarazo de riesgo, la maternidad, la paternidad o el parto, la violencia de género, los
créditos sindicales parciales seran considerados de servicios efectivos del puesto. En tal
caso, las personas seran evaluadas por el periodo de trabajo efectivo.

3. FORMALIZACION DE SOLICITUDES.

3.1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias habiles, a partir del
siguiente en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA).

Igualmente, a los meros efectos de publicidad la convocatoria se publicara, en la pagina
Web del area de Recursos Humanos de la UNIA (https://www.unia.es/administracion-y-
servicios/recursos-humanos#empleados)

3.2. De conformidad con lo establecido articulo 26 del Reglamento de Administracion
Digital de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo de la Comision
Permanente de la Universidad Internacional de Andalucia de fecha 25 de noviembre de
2025 (BOUNIA nUm. 22/2025, de 1 de diciembre), quienes deseen tomar parte en el
proceso selectivo deberan presentar su solicitud a través del procedimiento telematico
especifico establecido y accesible desde la propia Sede electrénica de la UNIA
(https://sedeelectronica.unia.es/procedimientos/index/categoria/6).

El procedimiento de presentacion se realizara de la siguiente manera:

10, Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar, la solicitud deberd ser firmada
electrénicamente.

20, Posteriormente, se debera pulsar el botdn «Presentar/Enviar», obteniéndose entonces
un justificante de recibo electrénico en el que figurara el cddigo de registro, fecha y hora
de presentacion, asi como el nimero de expediente electronico asociado a su solicitud.
39, El recibo electrdnico sera el documento justificativo de la presentacion de la solicitud,
por lo que no podran entenderse concluidos los tramites de presentacion de la solicitud
hasta la obtencion del citado recibo.
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En caso de que una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del
sistema, y hasta que se solucione el problema, la UNIA, conforme sefala el apartado 4 del
articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, podra acordar una ampliacion de los plazos no vencidos,
debiendo publicar en su Sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacion concreta del plazo no vencido.

La no cumplimentacion del formulario en el tiempo y en la forma descrita, o la no remision
del mismo, supondra la inadmision de la persona interesada.

3.3. Las solicitudes iran acompaiadas necesariamente de la Memoria de Calidad sobre los
trabajos realizados, utilizandose el documento editable que aparece en el procedimiento
electrénico en los términos descritos en el Anexo II de esta convocatoria.

3.4. La valoracion de los méritos relacionados con la trayectoria y actuacion profesional,
la formacion y conocimientos adquiridos, y el resultado de la Ultima evaluaciéon del
desempeiio profesional se realizara con la informacion que consta en el expediente
administrativo de la persona interesada obrante en la UNIA, por lo que no tendra que
aportar documentacion alguna para estos méritos.

3.5. La fecha de referencia de los méritos para su valoracion en la carrera horizontal
comprendera hasta el 31 de diciembre de 2025.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Gerencia dictard, en el plazo de
un mes, resolucion declarando aprobado el listado provisional de personas admitidas y
excluidas, en la que figuraran, ordenadas alfabéticamente, las personas aspirantes
admitidas y las excluidas, con indicacion, al menos, de los apellidos y el nombre, asi como
de las causas de exclusién.

La lista provisional sera publicada en el Tabldn Oficial de la UNIA (TOUNIA),conforme se
indica en la base 1.2 de esta convocatoria.

4.2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacidn del listado provisional, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion u omision en la relacion de admitidas. La subsanacion se
realizara a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma
telematica en la Sede Electrdnica de la UNIA.

Quienes, dentro del plazo concedido, no subsanen su exclusién o aleguen contra la
omisién de su solicitud, justificando su derecho a ser incluidas en la lista de admitidas,
seran definitivamente excluidas de la participacién en la convocatoria

En todo caso, al objeto de evitar errores y posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no soélo que no figuran recogidas
en la lista provisional de excluidas, sino que, ademas, sus nombres constan en la
correspondiente lista provisional de admitidas.
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4.3. Expirado el plazo de subsanacion de solicitudes y una vez analizada, en su caso, la
documentacion aportada, el Rector de la UNIA dictara Resolucion declarando aprobada la
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lista definitiva de personas admitidas y excluidas, ordenadas alfabéticamente, con
indicacion, al menos, de los apellidos y el nombre, asi como de las causas de exclusion.
La lista definitiva serd publicada en el Tablén Oficial de la UNIA (TOUNIA), conforme se
indica en la base 1.2 de esta convocatoria.

Para las personas solicitantes excluidas dicha Resolucién pone fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso potestativo de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
respectivamente.

5. CRITERIOS DE EVALUACION.

5.1. La valoracion de la carrera profesional horizontal se estructura en los siguientes
apartados:

a) Trayectoria y actuacion profesional (max. 25 puntos):

10, Trayectoria profesional (max. 15 puntos): se valorara toda la experiencia acreditada
durante su vida laboral como personal funcionario o personal laboral en cualquier Grupo
0 Subgrupo: 0,50 puntos por afio, computandose de manera proporcional las fracciones
de meses completos.

20, Permanencia en el puesto de trabajo en el que solicita la evaluacion (max. 20
puntos): 3,34 puntos por afio en el periodo de 6 afos o de manera proporcional si €l
tiempo es inferior. A efectos de este subapartado, cuando la persona solicitante
desempefie 0 haya desempefiado un puesto de trabajo en comisién de servicios, en
adscripcion provisional u otros instrumentos de movilidad temporal similares, dicho periodo
temporal se computara como desempefiado en el puesto del que la persona es titular.
Igualmente, a efectos de este subapartado, se entendera cambio de puesto cuando se
haya cambiado de grupo/categoria profesional, en el PTGAS laboral, o de nivel de
complemento de destino o de subgrupo/grupo, en el PTGAS funcionario, salvo que en este
Ultimo caso el PTGAS promocionado permanezca en el mismo puesto de trabajo.

b) Calidad de los trabajos realizados (max. 10 puntos): se valorara la calidad de los
trabajos realizados en materia de innovacion, creacion o gestion de nuevo conocimiento,
competencias digitales y colaboracién en equipos de trabajo multidisciplinares en el
periodo evaluado de 6 afios de carrera horizontal. La forma de valorar este apartado sera
a través de una breve memoria (Anexo) presentada por la persona que solicita la
evaluacién, que sera puntuada de forma global por la persona responsable de 0 a 10
puntos. A estos efectos el periodo temporal que debe tenerse en cuenta en la elaboracion
de la memoria sera el de los Ultimos 6 afos.
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¢) Formacion y conocimientos adquiridos (max. 35 puntos): se valorara a razén de 0,25
puntos por hora de formacion realizada en los Ultimos seis afios.

10, Formacion genérica (max. 15 puntos): se valoraran las acciones formativas
relacionadas con Calidad Universitaria, Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
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Prevencidn de Riesgos Laborales, Medio Ambiente, Idiomas e Igualdad, asi como otras
que se consideren transversales.

20, Formacion especifica para el puesto de trabajo (max. 20 puntos): se valoraran las
acciones formativas cuyos contenidos estén directamente relacionados con el area del
puesto de trabajo que se ocupe.

30, Realizacion de acciones formativas de adecuacion profesional determinadas por la
Gerencia a efectos de carrera horizontal (max. 30 puntos).

En la formacion genérica y especifica se valoraran los cursos organizados, impartidos u
homologados por las Universidades publicas, Administraciones publicas, INAP, IAAP,
organizaciones sindicales o por fundaciones dependientes de cualquiera de las anteriores
cuya actividad principal sea la formacion.

Las actividades formativas, en las que se haya expedido certificado de aprovechamiento,
se valoraran a razon de 0,30 puntos por hora de formacion en el periodo evaluado de
carrera horizontal.

d) Evaluacion del desempeiio (max. 30 puntos): se multiplicara por 0,30 puntos la media
del resultado obtenido en la evaluacion del desempefio realizada en 2025, siempre que
este resultado sea superior a 60 puntos de media.

5.2. Para considerar superada la valoracion de la carrera profesional y, en consecuencia,
reconocido el escaldn profesional solicitado segln el procedimiento indicado en el articulo
siguiente, sera necesario haber superado la evaluacion del desempefio realizada en 2025
y obtener una puntuacién total igual o superior a 60 puntos en los méritos valorados en
este proceso extraordinario de carrera horizontal.

6. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.

6.1. Tras la publicacién en el TOUNIA de la Resolucion Rectoral con la lista definitiva de
personas admitidas, el Area de Recursos Humanos comprobard el cumplimiento del
requisito de permanencia minima previsto para el acceso a cada escaldn y remitird la
memoria indicada en el apartado 3.3. a la persona responsable, que debera evaluarla en
el plazo maximo de siete dias y devolverla al area de Recursos Humanos a través del
correo recursos.humanos@unia.es sefialando en el asunto: CARR.HOR mas los apellidos
persona evaluada.

6.2. La documentacion sera remitida a la Comision de Evaluacion, que procedera a la
valoracion de las solicitudes atendiendo a la documentacion aportada y a los criterios
establecidos en la Base quinta de la presente convocatoria.

6.3. La Comisién de Evaluacion elaborara una propuesta de resolucién provisional que
contendrd la relacion alfabéticamente ordenada de solicitudes detallando la puntuacion
total y la asignada en cada uno de los apartados tomados en consideracion, que se hara
publica en el TOUNIA (https://www.unia.es/la-unia/tounia).

Contra la propuesta de resolucion provisional, las solicitantes podran presentar las
alegaciones que estimen convenientes en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente a su publicacion.

Las alegaciones se presentaran conforme a lo establecido en el apartado 2 de la Base 4
de esta Convocatoria
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6.4. Transcurrido el plazo de alegaciones, y estudiadas las mismas, la Comision de
Evaluacion elevara propuesta de resolucién al Rector de la universidad, que dictara
resolucién definitiva, y que se hara publica en Boletin Oficial de la UNIA (BOUNIA).

6.5. Contra dicha Resolucién de evaluacién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la persona titular del Rectorado de la
Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el BOUNIA, de conformidad con lo establecido en los articulos
112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comln de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de dicha resolucién, , segun
disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7. COMISION DE EVALUACION.

7.1. La Comision de Evaluacion sera el 6rgano colegiado encargado del estudio y propuesta
de resolucion de las solicitudes de reconocimiento de escalones de la carrera profesional
horizontal que se presenten.

7.2. La Comision de Evaluacion, con presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas, conforme a lo sefalado en el
articulo 34.2 del Reglamento por el que se regula Evaluacion del Desempefio y la Carrera
Profesional Horizontal del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de
la Universidad Internacional de Andalucia, estara integrada por siete miembros, y tendra
la siguiente composicién:

Titulares:

a) Presidencia: D2 Ana Belén Madera Molano, Gerente.

b) Vicepresidencia: D. Diego Torres Arriaza, Vicegerente.

c) Secretaria: D@ Maria Teresa Fernandez Vega, Directora del area de Recursos Humanos.
d) Vocales:

- Vocal 1: D2 Isabel Ojeda Cruz, Directora del area de Cultura.

- Vocal 2: D. José Antonio Ruiz Gallego, Coordinador del area de Control Interno y
Auditoria.

- Vocal 3: D2 Carmen Lloret Miserachs, Directora del area de Apoyo a Secretaria General,
Equipo de Gobierno y Registro.

- Vocal 4: D. Neftali Rios del Moral, Coordinador de Proyectos e Infraestructura de Sedes.
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Suplentes:

a) Presidencia: Felipe del Pozo Redondo, Director del area CRAL

b) Vicepresidencia: D. Ricardo Almeida Gonzalez, Jefe de Servicio del area de Gestion
Académica de la Sede de La Rabida.

c) Secretaria: D2 Rocio Paramas Nieto, Gestora del area de Recursos Humanos.

d) Vocales:
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- Vocal 1: D. José Nicolas Criado Vicente, Director del area T.I.C.

- Vocal 2: D2 Maria José Goémez Carrizosa, Coordinadora del area de Gestion de
Patrimonio y Contratacion.

- Vocal 3: D. Vicente Gallego Simén, Jefe de Servicio del area de Gestion Académica de
la Sede de Baeza.

- Vocal 4: D. Ildefonso Martinez Marchena, Coordinador del area de Innovacion y
Ensefianza Virtual.

7.3. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira la Comision con asistencia de la
totalidad de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso.

En dicha sesidn, la Comision acordara todas las decisiones que le correspondan en orden
al correcto desarrollo del proceso. A partir de su constitucidn, la Comisién, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de las personas integrantes,
titulares o suplentes, en su caso.

7.4. Las personas que formen parte de la Comisién de Evaluaciéon se abstendran de
intervenir en las deliberaciones relativas a la presentacion de alegaciones sobre la
valoracion que hubiesen podido realizar de una memoria en su condicion de evaluadores.

8. EFECTOS DEL RECONOCIMIENTO.

8.1. El personal sera retribuido con el importe correspondiente a la totalidad de los
escalones que tenga perfeccionados en los diferentes grupos/subgrupos que tenga
reconocidos y con los importes que se detallan a continuacién, que se incrementaran en
la misma medida que las retribuciones del personal del sector publico:

Escalon | A1/GrupoI | A2/B/Grupo II | C1/Grupo III | C2/Grupo IV
2 1327,76 1174,07 953,47 810,24
3 1327,76 1174,07 953,47 810,24
4 1327,76 1174,07 953,47 810,24

8.2. El pago del escaldn reconocido en la presente convocatoria se producira a partir del
1 enero de 2027, siempre y cuando se garantice por parte del drgano competente de la
Junta de Andalucia la financiacién adicional necesaria.

9. TRATAMIENTO DE PROTECCION DE DATOS.
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9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que la UNIA, sita en
Calle Américo Vespucio, 2, Sevilla, es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo
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contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccidn electronica:

dpo@unia.es

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UNIA no cedera o comunicara sus datos
personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aln después de que hubiera
cesado la relacion con la UNIA, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control
o fiscalizacion de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la UNIA garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas,
necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de
los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los
derechos se debera presentar un escrito en la direccion arriba sefalada especificando cual
de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia
del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar
vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).

10. GENERO GRAMATICAL.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la UNIA, todas las
denominaciones que en estas bases se efecttian en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino.
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ANEXO II.
Memoria de Calidad sobre los trabajos realizados.

Nombre y apellidos:

DNI:

Puesto de trabajo actual:

Area/servicio/unidad de destino:

Puesto o puestos de trabajo desempeifiados con anterioridad en los ultimos 6
afos, en el caso de que sean distintos del anteriormente seiialado (puesto
actual):

En relacidn con el puesto o puestos de trabajo desempefiados en los Ultimos 6 afos,
describa a continuacion los siguientes aspectos:

1. Innovacioén, creacion o gestion de nuevo conocimiento.

Desde el desempefio de su puesto de trabajo ¢ha participado en alguna actividad o tarea
que haya supuesto una innovacion o la creacidén o gestién de nuevo conocimiento? En
caso afirmativo, explique:

- Como su trabajo contribuyd a la generacion de nuevo conocimiento o formas de trabajo,
- Coémo su trabajo introdujo algun enfoque innovador o nuevas metodologias o mejoras
en el procedimiento,

- Qué mejoras fruto de lo anterior se han producido en el trabajo desarrollado.

Describa las actividades realizadas en este &mbito, destacando los logros mas significativos
y como han contribuido a la mejora de su area o servicio. (Maximo 1000 caracteres)

Descripcion:

2. Competencias digitales.

Desarrollo de competencias digitales. Indique qué competencias digitales ha
desarrollado en la ejecucion de su trabajo en su area o servicio y en qué nivel de
especializacion lo ha hecho.
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Descripcion | Marque | Descripcion | Marqu | Descripcion |Marque
Competenc L 3 3
N° ia Digital (Usuario |conuna| (Usuario | econ (Usuario con
9 Bajo) X Medio) una X Experto) una X
- Uso eficiente Gestion
Conocimiento
Uso de . del correo avanzada de
basico para -
1 |correo ) " electrdnico, COrreos,
- enviar, recibir ) )
electrénico . incluyendo el incluyendo la
y organizar ) Ny
manejo de automatizacion

CSV : GEN-19ce-23a3-5e49-7839-015a-21d8-cdc4-6087
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsb0d8bwéq
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 04/02/2026 20:26 | Sin accién especifica | Sello de Tiempo: 04/02/2026 20:26

[]5250s



a¥%p Universidad

(X X

Internacional

¥2® de Andalucia

5. Competenc Descripcion | Marque | Descripcion | Marqu | Descripcion |Marque
3 Ne° ia Digital (Usuario |conuna| (Usuario | econ (Usuario con
= 9 Bajo) X Medio) una X | Experto) una X
E correos etiquetas y de tareas y el
2 electrénicos. filtros. uso de firmas
E avanzadas.
‘§ Capacidad para
2 . , investigar
< i B
2 Capac da_d usqugdas profundamente
8 para realizar complejas en
3 p , usar
g Navegacion busquedas Internet, con herramientas
E 2 simples en capacidad .,
£ web de busqueda
s Internety para filtrar y
o avanzadas y
g acceder a evaluar la
E aginas web informacion encontrar
H Pag ' ' fuentes
s especializadas.
2 Capacidad Dominio
3 ara crear vanz
g par y Uso de avanzado de
¢ editar . todas las
IS Uso de funciones -
% ) documentos . i funciones,
i herramientas |, . . intermedias .
g . basicos en incluyendo
3 de oficina ) como tablas,
R 3 (Word Word, hojas graficos macros,
2 ! de cdlculo en \ y analisis de
& Excel, formulas en
& . Excel y datos
9 PowerPoint) . Excel y )
g presentacione . complejos y
3 PowerPoint. L7
z sen presentacion
‘: PowerPoint. profesional.
a Configuracion
5 - o vanz
5 Conocimiento Organizacion avanzada d?
= - . almacenamient
s ., basico para eficiente de
£ Gestion de - 0, uso de
g . cargar, archivos y :
3 Archivos en . herramientas
g acceder y colaboracion .
= 4 |la Nube con . colaborativas,
o . compartir en -
E OneDrive y : gestion de
e ! |archivos en documentos .
] Google Drive X : permisos y
2 OneDrive y en tiempo : o
z K sincronizacion
< Google Drive. real. yee
g en multiples
m dispositivos.
w o, L, Administracion
& Participacion Gestion de
2 . de plataformas
= Gestion de | <" reuniones de
X videollamadas virtuales, )
Reuniones P , videoconferenc
) basicas, incluyendo la .
Virtuales con Ly ia,
51\ encender programacion
Microsoft . configurando
Teams camaray , control de reuniones
y micréfono, y participantes
Google Meet compartir v avanzadas y
-, gestionando
pantalla. comparticion
grandes
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%f
£ . Descripcion | Marque | Descripcion | Marqu | Descripcion |Marque
3 No° ia Digital (Usuario |conuna| (Usuario | econ (Usuario con
= Bajo) X Medio) una X | Experto) una X
£ de grupos o
2 documentos. seminarios
e web.
‘§ Conocimiento Uso de Implementacid
3 basico de n de politicas
g . o software de
2 Seguridad y |practicas sequridad de
3 Privacidad  |basicas de gegstién de’ ciberseguridad
g 6 |en el Uso de |seguridad, N avanzadas,
5 ; contrasenas y
£ Herramienta |como el uso 7 control de
5 . proteccion de
- s Digitales  |de datos accesos y
£ contrasefas deteccion de
g personales.
g seguras amenazas.
N - Gestién
= .. |Conocimiento .
g Colaboracion |, - . Capacidad avanzada de
e basico para
3 en . para documentos,
3 crear y editar | incl |
% Documentos colaborar en incluyendo e
IS documentos .
& 7 |con Google en Google tiempo real, uso de
g Docs y Docs utilizar plantillas,
& Microsoft Mi y comentarios y estilos y
& . icrosoft . ;
3 Word Online . sugerencias. funciones de
4 Word Online. revision
3 Implementacié
Ny
- , administracion
> Capacidad .
@ - P de sistemas de
o Conocimiento para estion
5 basico de lo gestionar gocumental
g que €s un coplas validacién d’e
g Administraci |documento auténticas y documentos
= 8 |6n firmado entender el clectrénicos
s electronica | digitalmente y uso de com rensiélin y
g como se debe codigos de Iaps
2 validar seguros de co e
e dar y guros @ implicaciones
g verificar. verificacion
g (CSV) legales y
w operativas de
% cada tipo de
2 documento.
zZ 7
= Integracion
Uso de
- . avanzada de
Uso de la Conocimiento Copilot para Copilot en
Inteligencia | basico asistir en flujos de
9 | Artificial con | Microsoft tareas diarias, trabaio
Microsoft Copilot y sus como la pers o]nelllizacién
Copilot funciones redaccion de de sus
documentos y funciones y
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Competenc Descripcion | Marque | Descripcion | Marqu | Descripcion | Marque
No° ia Digital (Usuario |conuna| (Usuario | econ (Usuario con
Bajo) X Medio) una X Experto) una X
andlisis de analisis de su
datos. impacto en la
eficiencia
operativa.

3. Colaboracion en equipos de trabajo multidisciplinares.

Detalle su participacion en equipos de trabajo multidisciplinares, mencionando los
proyectos en los que ha colaborado, los roles desempenados y los resultados alcanzados.

Trabajo / Rol Periodo de

Proyecto desempeifiado | participacion HEA R EL R

4. Autoevaluacion y reflexion.

Incluya una pequefia autoevaluacion de la calidad del trabajo realizado e indique qué
mejoras podria haber implementado en el proceso para mejorar la calidad o los resultados.
Si tiene algun comentario adicional, puede agregarlo aqui. (Maximo 1000 caracteres).

Descripcion:
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